Programa de Prevencion

del Consumo de Sustancias
Psicoactivas

:Que son las sustancias psicoactivas?

Cualquier sustancia no producida por el
organismo, que actle sobre el sistema |
nervioso central y sea capaz de alterar |
y/o modificar la actividad psiquica,
emocional y el funcionamiento del or-
ganismo.

¢Cuales son?

» Alcohol - Opiaceo u Opioides » Marihuana

. Cocaina. _ * Heroina » Anfetaminas
* Benzodiazepina « Cannabinoides » Metanfetaminas

Politica de Prevencion y Control del Consumo Indebido
de Sustancias Psicoactivas

=]|| El marco de reglamentacion y normativa interna esta-
| blece la prohibicion de:

- s B

: 1. Presentarse al lugar de trabajo bajo influencia de alcohol
Ba/‘{ _ u otra sustancia psicoactiva.

. 2. Consumo en areas de influencia de la empresa durante el
Dct consuo wocao oe ejercicio de sus funciones.

ot e 3. Posesion de sustancias ilicitas dentro de las areas de tra-
bajo.

oo REGLAMENTACION Todo personal identificado en uso de
-ROAS oA sustancias psicoactivas serd REMOVIDO
DE SUS FUNCIONES Y DERIVADO A RRHH

RAB 120

Prevencion y controd dol contums indebigo
de sustanciss paicasctivas en el personal
aeronsutico BD

Balwana e Aviacidn




Alcance de la RAB 120

Todo personal de BoA que ejecute tareas relacionadas a la seguridad:

» Tripulacion Comando

« Tripulacion Cabina La seleccion de personal que
- Personal de Mantenimiento debera someterse a las pruebas
- Personal de Rampa se realizara de forma aleatoria
» Personal de Trafico a través de la generacion de

- Personal de AVSEC nombres de forma randémica.
» Personal de Cargo

+ CPCO

Negativa del personal a someterse a la prueba

La negativa del personal con una licencia emitida segun los RAB 61, RAB 63 o
RAB 65 dara lugar a un proceso administrativo interno. Ademas de:

1. Rechazo de la DGAC a solicitudes para licencia, habilitacion o auto-
rizacion, por al menos un ano.

2. Suspension, cancelacion o revocacioninmediata de las atribu-
ciones conferidas por, cualquier licencia, habilitacion o autorizacion.

3. Suspension de la aptitud psicofisica del causante por el tiempo
que la DGAC considere necesario.

El personal bajo tratamiento medico, debe reportarlo a Talento Humano y pre-
sentar una constancia médica que lo autorice a desempenar sus labores diarias.

Para obtener mayor
informacion sobre el
"Programa de Sustancias
Psicoactivas", revisa:

BoA suspendera de manera inmediata, a cualquier personal B /{
que se haya negado a someterse a una prueba. o,




